
-Expediente trabajador

-Documentos que debe

conservar el patrón

-Revisión de pago de salarios

-Constancia de vacaciones

-Condiciones generales de

trabajo

AUDITORÍA INTERNA LABORAL
L A  M E J O R

E S T R A T E G I A

L E G A L  Y  F I S C A L

P A R A  P R O T E G E R

S U  P A T R I M O N I O

Y  O P T I M I Z A R  L O S

R E C U R S O S  D E  L A

E M P R E S A .

7773617739

ga f c a . c om .mx @Ga f caCapac i t a c i o ncarcos@gafca.com.mx


